UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT ﬁ
CONSEJO COORDINADOR ACADEMICO

CC. Integrantes del Consejo Coordinador Académico.
Presente.

Consejo Coordinador Académico, la propuesta de Lineamientos para la Conformacion,
Operacioén y evaluacion de las Academias de Programas de Nivel de Profesional Asociado y
Licenciatura de la Universidad Autbnoma de Nayarit, la cual se turné a la Comision de Asuntos
Académicos del Consejo Coordinador Académico para que, de acuerdo a sus facultades,

/analizara y emitiera el dictamen correspondiente; vy,

7

6‘ Con fecha 18, dieciocho de diciembre de 2017, dos mil diecisiete, se presento al pleno del,

Resultando:

Que el dia 18 de diciembre de 2017, se reunié el pleno del Consejo Coordinador \\
Académico, con el fin de agotar diferentes puntos del orden del dia, entre ellos la \ \

propuesta de Lineamientos para la Conformacion y Operacion de las Academias de /)\

Programas de Nivel de Profesional Asociado y Licenciatura de la Universidad Autonoma
de Nayarit.

Que por decision unanime el Consejo Coordinador Académico aprobé turnar a la
Comision de Asuntos Académicos la propuesta antes mencionada para que, dentro de
sus funciones, analice y emita el dictamen correspondiente.

Que los Lineamientos para la operacion de las academias que se proponen, estan
enfocados en la organizacion, registro y evaluacion de las mismas sin invadir esferas
de organizacion y funcionamiento de otros cuerpos u érganos colegiados.

IV. Que como lo menciona el Rector y Presidente de este Consejo, segun consta en el acta
3 cronolégica y sumaria Numero 02, de la Segunda Sesién Ordinaria celebrada el dia 18

.~ de diciembre de 2017, “las academias deberian tener mayor peso en el
/ 9%/ funcionamiento de los programas académicos de tal manera que darle a la
Universidad este marco regulatoricjaria orden 3;\ estos organos colegiados”.
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Considerando: \5
l. - Que la Universidad Auténoma de Nayarit, es un institucion publica de educacién media :
superior y superior, dotada de autonomia para gobernarse, personalidad juridica y

patrimonio propio, de conformidad por lo dispuesto por el articulo 1° de su Ley Organic
promulgada por el Ejecutivo Estatal y publicada en el periédico oficial “érgano de /

gobierno del Estado de Nayarit” en ejecucion del decreto No 8500, del H. Congreso del
Estado de Nayarit.

I Que la autonomia universitaria comprende, establecer el contenido de los planes y
programas de estudio, asi como dictar sus propios ordenamientos juridicos internos,

relativos a su organizacion académica y administrativa.

6? ..
Il.  Quela Universidad se rige por lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del estado de Nayarit, la legislacion federal y estatal

aplicables, la presente ley, el Estado de Gobierno, los reglamentos y demas

disposiciones que regulen su régimen interno, expedidos por conducto de sus 6rganos
competentes.

IV.  Que para la realizacién del objeto, la Universidad tiene la atribucién de organizarse
como lo estime mas adecuado, atendiendo a sus necesidades y posibilidades, conforme
a lo dispuesto por su Ley Orgénica. =

\
\
\

\
Por lo antes expuesto y fundado, la Comision de Asuntos Académicos, tiene a bien dictaminar \/
y proponer ante el pleno del Consejo Coordinador Académico, el siguiente: :

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la conformacion, operacién y L
evaluacion de las academias de Profesional Asociado y Licenciatura, de la Universidad \

Auténoma de Nayarit.

/ )

v

Capitulo Primero £
Disposiciones Generales. // /, ;
/

-~ Articulo 1.- Del propésito de los Lineamientos. Los presentes Lineamientos tienen
, /> como propdsito regular la conformacion, operacion y evaluacion de las academias para
// los programas de los niveles de Profesional Asociado y Licenciatura de la Universidad
/ Auténoma-de Nayarit.




Capitulo Segundo ‘
De las Academias

Articulo 2.- De la definicion de Academia. La Academia es un 6rgano colegiado

. integrado por miembros del personal académico adscritos a la Universidad, los cuales

desarrollan una serie de actividades relacionadas con la docencia para la mejora de la
calidad de la formacién profesional. \

Capitulo Tercero
De su organizacion

Articulo 3.- De la Clasificacion de las academias. Las academias se clasifican en:
a) Transversales, . I
b) De area, A 7
c) Disciplinares, 4
d) Interdisciplinares. S 1
/ 4

Articulo 4.- De las academias transversales. Las Academias Transversales son las
que se integran por profesores que participan en unidades de aprendizaje del Tronco
Basico Universitario (TBU) y se imparten en todos los programas educativos del nivel
de Licenciatura en las diferentes areas académicas.

Articulo 5.- De las academias de area. Las Academias de Area son las que pertenecen
al Tronco Basico de Area en un area académica especifica y estan integradas por una(s)
unidad(es) de aprendizaje que es (son) impartida(s) en todos los programas académicos
del area; su ambito de intervencion se circunscribe a un area del conocimiento
determinada.

Articulo 6.- De las academias disciplinares. Las Academias Disciplinares son
aquellas que son conformadas por unidades de aprendizaje relacionadas con el area
de formacion disciplinar-profesionalizante de un programa educativo y agrupan al
menos dos unidades de aprendizaje que pertenecen a una determinada linea de
formacién del plan de estudios.

Articulo 7.- De las academias interdisciplinares. Las Academias interdisciplinares
son las que agrupan unidades de aprendizaje de caracter disciplinar o profesionalizante
que pertenecen a mas de un programa educativo de la misma area del conocimiento y

contribuyen a lineas de formacion diferentes.

Capitulo Cuarto
Objetivos de las Academias

iculo 8.- De los Objetivos de la Academia. Las academias tienen
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Objetivos especificos:

'

I. Contribuir a la mejora de la calidad de la educacién superior favoreciendo el
desempefio del personal docente mediante el trabajo colaborativo y colegiado;
con el proposito de fortalecer la formacioén integral del estudiante y el desarrollo
de sus competencias profesionales establecidas en los planes y programas de

estudio.

I[I. Promovery consolidar entre los miembros del personal académico, ta realizacidn
del trabajo colegiado de manera organizada para mejorar la calidad de la
educacion universitaria en las diferentes areas de conocimiento que se atienden

en la Universidad.

III. Impulsar entre los miembros del personal académico, la participacion, la
comunicacion y el trabajo colaborativo e interdisciplinar al interior de las
academias, asi como la vinculacion con otras.

IV. Consolidar el trabajo interdisciplinario a través de las academias desarrollando la
practica docente, la investigacion para la docencia y la vinculacién con el entorno.

Articulo 9.- De las funciones de las Academias. Las funciones de las academias son:

I. De planeacion:

a). Elaborar el plan de trabajo anual en el cual se establecen las actividades docentes
a desarrollar en forma colaborativa y colegiada por parte de los integrantes de la
academia en el cual se debera incluir cronograma de actividades y mecanismos para
dar seguimiento a lo establecido en la planeacién.

b). Participar en el analisis y discusion de las competencias con contenidos, métodos y
estrategias metodoldgicas para el desarrollo de las unidades de aprendizaje, asi como
en la propuesta de actualizacién y modificacion del plan de estudio ante los comités
curriculares a través del coordinador de la academia respectiva.

c). Realizar la planeacion didactica, incorporando secuencias, estrategias, métodos de
ensefanza-aprendizaje, asi como los instrumentos y mecanismos de evaluacion de sus
unidades de aprendizaje, seleccionando a su vez de manera adecuada y pertinente, los
contenidos curriculares que contribuyan al cumplimiento del perfil de egreso.

d). Presentar propuestas de solucion de manera colaborativa y consensu da a las
problematicas de caracter pedagogico, didactico y disciplinar.
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II. De capacitacion docente y ensefianza aprendizaje: [ ] &r

‘
~

a). Diagnosticar las necesidades de formacion, actualizacién y capacitacién de los
_miembros del personal académico que conforma la academia, para la mejora del
proceso ensefianza aprendizaje y el desarrollo del proceso de investigacion parq\la
docencia.

b). Promover y realizar propuestas que cubran las necesidades de formacion,
actualizacién y capacitacion ante el Comité Curricular para la aprobacion y la posterior
gestién ante las instancias correspondientes para el mejoramiento académico (Art. 7
punto 2 de los Lineamientos para la Integracion y Operacién de los Comités Curriculare
de la UAN).

c). Organizar, promover y difundir eventos académicos que contribuyan a la discusion
de las ideas, al andlisis de la problematica educativa y la actualizacién del conocimiento,
que se refleje en un mejor proceso de ensefianza aprendizaje y en el enriquecimiento
de los contenidos programaticos a desarrollar en su labor docente.

d). Definir acciones y procesos para el desarrollo de la investigacion para la docencia
en las academias considerando su practica docente.

e). Disefiar y desarrollar programas y actividades en congruencia con las lineas de
trabajo que planté el Comité Curricular y las instancias institucionales que contribuyan
a la formacion integral, a la mejora del rendimiento académico y a promover el auto-
aprendizaje de los estudiantes.

f). Realizar de manera permanente el andlisis y reflexiéon de la practica del docente con
la finalidad de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

g). Brindar asesoria académica a los estudiantes y la realizaciéon de actividades que
contribuyan a mejorar proceso de aprendizaje.

III. Del trabajo disciplinar e inter-disciplinar y la generacién y difusion del
conocimiento:

a). Presentar una propuesta de docentes a participar en la imparticién de las unidades
de aprendizaje que forman parte de la academia ante la coordinacién del programa o
instancia académica correspondiente atendiendo su participacion activa en la academia,
los elementos del perfil requerido y las competencias docentes de su disciplina y area
de conocimiento.

\>K/Q e

b). Promover la generacién de redes tematicas entre las distintas academias que
permita abordar la problematica socio-econémica politica y cultural, asi como el

[

conocimiento cientifico desde una perspectiva inter y multi-disciplinar. \

c). Elaborar de manera colaborativa y colegiada el material y los recursos didacticos

-

necesario parg4tiejorar el quehacer docente e investigativo y decidir sobre su difusion

y publicagiéf. )(anr\o %&‘D : ;




IV. De los procesos de evaluacion y estrategias para la hetero, auto /
coevaluacion de las academias:

A

a). Participar en el analisis de los resultados del proceso de percepcion estudiantil d
desempefio docente convocado por la Secretaria de Docencia, como un medio para
retroalimentar y fortalecer el trabajo colegiado y mejorar el desarrollo de las actividades
académicas, asi como la elaboracién de sus productos colegiados.

b). Proponer y propiciar procesos internos de evaluacion, auto-evaluacion y hetero-
evaluacién, como insumos para la formacion, capacitacién y actualizacion de los
docentes asi como para la identificacion de areas de oportunidad a potenciar.

c). Participar en los comités de evaluacion de los aprendizajes en los términos que-
establecen los articulos 46, 47 y 48 del Reglamento de Estudios de Tipo Medio Superior
y Superior de la Universidad Autonoma de Nayarit, asi como de aquellas extraordinarias
que emita la Secretaria de Docencia.

d). Difundir, analizar y promover el cumplimiento de las convocatorias para la evaluacion
y acreditacion de las academias en que participa.
e). Participar de manera colegiada y colaborativa en la elaboracion de los examenes

departamentales en donde sea el caso, y su aplicacion a los estudiantes para llevar a
cabo el proceso de evaluacion de los mismos.

f). Participar en la elaboracion de reactivos para la evaluacién intermedia y de egreso
de aquellos programas que no cuentan ain con EGEL-CENEVAL; asi como realizar
propuestas para los mecanismos y examenes de ingreso.

g). Realizar todas aquellas acciones que contribuyen a la mejora del aprendizaje, al /<
desarrollo de las competencias y a elevar la calidad de la educacién universitaria. \

Capitulo Quinto
Del registro e integracion de las academias

integracion de las academias se observara lo siguiente:

1. La conformacion de academias disciplinares debe ser en base a las lineas de

/\\ Articulo 10.- Del registro e integracion de las academias. Para el registro e
' formacioén establecidas en el plan de estudios correspondiente.

2. La conformacigmy registro de nuevas academias; y la actualizacion del registro
ig€ ya existentes, se realizara previa convocatoria emitida pornla

de Docencia. Mu'md < Ao
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3. Para su registro, actualizacion y validacion, las academias deberan ajustarse a
los requisitos y términos de la convocatoria emitida por la Secretaria de Docencia.

4. La creacion de academias de tipo .disciplinar o interdisciplinar, debera estar
aprobada por el o los comités curriculares correspondientes, y en su caso
proceder a la obtencion de su registro y aprobacion a la Secretaria de Docencia.

5. La creacion de academias transversales y de area académica, debera ser
aprobada por la comisién curricular correspondiente antes de su registro y
aprobacion en la Secretaria de Docencia.

6. No podran registrarse dos 0 mas academias con el mismo nombre, aun cuando
se encuentren en distintos programas, unidades o areas académicas.

7. Una unidad de aprendizaje no debera estar en dos academias distintas
simultaneamente o integrar una academia por si misma.

8. Un académico podra formar parte de una o mas academias segin su pechY
profesional y las unidades de aprendizaje que esté impartiendo durante el cicfo
escolar en que se conforma la academia y/o que se haya impartido un afio
escolar anterior, si lo amerita el caso, ya que existen unidades de aprendlzaje

que se imparten una sola vez por afio.
Articulo 11.- Del funcionamiento interno de las academias. Las academias estaran Q

Integradas por:

1. Un coordinador,

2. Un secretario, y;

3. Por los miembros del personal académico de las unidades de aprendizaje
correspondientes.

Articulo 12.- De los Requisitos para ser coordinador y/o secretario de academia.
Para ser coordinador o secretario de una academia, se requiere:

1. Ser profesor preferentemente de base.

2. Estar adscrito en la unidad o Area académica donde se imparta(n) la(s) unidad(es)
de aprendizaje del programa académico.

3. Participar en la conformacion de la academia si es de nueva creacion o en su
caso, formar parte de la Academia vigente.

Articulo 13.- De la seleccién para ser coordinador y/o secretario de la academia.
Para ser coordinador y/o secretario de la academia se sujetaran al procedimiento
siguiente:

L El coordinador y el secretario de la academia seran seleccionados de entre los
miembros del personal docente interesados que habran de formar o formen parte de la
academia, segun sea’el caso y que cumplan con Ios requisitos estipulados en_la




~secretario de la misma, debera de informar al coordinador del programa académico en

'

. El coordinador y secretario de las academias seran electos por primera ocasion
en reunion convocada de manera expresa para ello por el Comité Curricular vigente,
Coordinador de Programa o Director de Unidad Académica, en la cual participaran los

_docentes que cumplan con lo establecido en los requisitos para la conformacion de las

academias. En caso de que las academias se encuentren en operacion, la convocatoriag
sera realizada por el Coordinador del Comité curricular.

III. El coordinador y el secretario podran ser integrantes y participar en otras
academias, pero no podran ocupar los mismos cargos en dos academias
simultaneamente.

Articulo 14.- Del proceso de eleccién del coordinador y secretario de la academia.
Para ser electo coordinador y/o secretario se observara le-siguiente:

El proceso de eleccion sera a través del voto directo y abierto de los integrantes
o de los interesados en la conformacion de la academia; y los resultados seran
presentados mediante acta circunstanciada avalada por el Coordinador del Programa,
y el Coordinador de Area o Director de Unidad Académica para su posterior registro
ante la Secretaria de Docencia.

IL. El coordinador de academia tendra una duracién en su encargo de 3 afos, y solo
podra ser reelecto en un nuevo periodo de manera continua, si cuenta con el voto de al
menos las dos terceras partes de los miembros de la academia para la cual se postula,
en caso contrario se elegira de entre los miembros de la academia que se postulen para
el cargo y que no sea coordinador al momento de la eleccién, al que cuente con la
mayoria de votos.

III. Encaso de que el coordinador vigente tenga interés por renunciar o solicitar una
ausencia temporal mayor a tres meses, debera solicitar al secretario que emita
convocatoria a reunion expresa para informar de su decision a los miembros activos de
la academia, y realizar la eleccion de quien habra de sustituirlo, levantando acta
circunstanciada de la sesion, incorporando los puntos de renuncia y eleccion del nuevo
coordinador de la academia. En caso de renuncia, ésta debera tener efecto previo al
inicio de periodo escolar (salvo causa grave).

IV. En caso de que el coordinador de academia no proceder como se indica, el

el cual participa, para que este de fe y autorice al secretario de la academia la emision
de la convocatoria a reunion especial y se proceda a la eleccion y nombramiento del

nuevo coordinador.
[lareo Soto
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V. En caso de renuncia del secretario de la academia se hara el proceso similar al
que se plantea en el parrafo del inciso ¢) que versa sobre la renuncia del coordinador
de la academia con la observacién de que la convocatoria si sera emitida por el 5
secretario y firmada por el coordinador de la academia; si no convoca el secretario a la g

. reunion, el evento sera organizado por el coordinador vigente de la academia, y
levantara acta circunstanciada del resultado de la eleccién de nuevo secretario de j@?’
academia.

VI. En-ambos casos se hara entrega de copia de las actas circunstanciadas, al /
Sf coordinador del programa académico y a la Secretaria de Docencia para Ssu

conocimiento, registro y entrega de nombramiento.

Articulo 15.- De las facultades y obligaciones de los integrantes de la academia.
Son facultades y obligaciones del coordinador de la academia:

Solicitar ante la Secretaria de Docencia el registro institucional de la academia. / /

II. Convocar a través del secretario de la academia y presidir las reuniones. //

III. Proponer el orden del dia a desahogar en las reuniones programadas. / / :
IV. Convocar y coordinar a los docentes para llevar a efecto la elaboracion del plan de
trabajo anual.
. Coordinar las actividades que lleve a cabo la academia conforme al plan de trabajo
formulado por la misma.

/ VLI. Dirigir y moderar las discusiones que se susciten durante las sesiones.

VII. Asumir la representacion de la academia ante el Comité Curricular del programa
académico de pertenencia y participar en las actividades que de éste emanen (Art. 3 de ’\\
los Lineamientos para la integracion y operacion de los comités curriculares de la UAN), k)
asi como en las instancias académicas universitarias competentes. :

VIII. Elaborar la propuesta ante el Comité Curricular de registro y realizacion de cursos de
actualizacion y capacitacion pedagogica, didactica y/o disciplinar acordados en reunion b
de academia y que contribuyan a mejorar el desempefio docente e investigativo de los
miembros de la academia para su aprobacidon y gestion ante la instancia

{ correspondiente.

l I[X. Gestionar la publicacion y difusion de los productos académicos resultados del trabajo
\ colaborativo y colegiado generados en el seno de la academia.

. Hacer del conocimiento del Comité Curricular y las Coordinaciones de Programas y de
los Directores de las Unidades Académicas o Coordinadores de Area, los acuerdos
aprobados en la aca ia, en un plazo no mayor de 5 dias habiles posteriores a la
reunion realizada, {




XI. Dar seguimiento a los acuerdos emanados en el seno de la academia, procurando que
sean acatados por los integrantes.

XII. Notificar ante el Comité curricular las irregularidades relacionadas con el cumplimento

.del plan de trabajo y los acuerdos tomados que se presenten en el funcionamiento de J

las academias
XI1II. Entregar al término de su encargo el archivo y documentos de trabajo correspondientes, ] -
al nuevo coordinador de academia.

su cargo.

XIV. Todas aquellas funciones que de acuerdo a la legislacion universitaria le competan por
XV. Integrar el expediente para el registro y evaluacion de la academia.

Articulo 16.- Son facultades y obligaciones del secretario de la academia la
siguientes: / =

Elaborar la convocatoria para las reuniones previo acuerdo con el coordinador 7/ /,
/

sobre el orden del dia. / 4
2. Sustituir al coordinador en caso de ausencia temporal no mayor a tres meses. / fi i
3. Preparar la informacién que se requiera en relacién a las actividades realizadas

o a realizar y los acuerdos tomados en la academia.

4. Registrar la asistencia a las reuniones.

5. Levantar las minutas de las reuniones realizadas con los acuerdos tomados y la

documentacion necesaria.
’ 6. Integrar los expedientes de los miembros de la academia. \
7. Organizar la integracion del archivo de los acuerdos y productos del trabajo
colaborativo y colegiado de la academia. L

8. Poner a disposicion de los integrantes de la academia, el libro de minutas para
su informacién y consulta.

9. Convocar a reunion expresa de academia para la eleccion y nombramiento de
nuevo coordinador, en caso de ausencia definitiva o renuncia.

Articulo 17.- De las Facultades y obligaciones de los integrantes de la academia.
Son facultades y obligaciones de los integrantes de la academia las siguientes:




b) Permanecer en la reunion hasta el término de la misma, participar en la elaboracién de P
propuestas y en la toma de acuerdos de manera colegiada y consensuada.

¢) Participar de manera activa en los trabajos y actividades acordados y programados en 77
.academia. /

d) Participar con voz y voto en las deliberaciones suscitadas y procesos producto del ordgﬁ
del dia de la convocatoria a la reunion. ;

e) Acatar los acuerdos de la academia.

Articulo 18.- De las reuniones de la academia. Las academias celebraran dos tipos
de reuniones para atender sus funciones y compromisos de trabajo, las cuales podran
tener el caracter de ordinarias y extraordinarias:

Las reuniones de academias de caracter ordinario habran de realizarse al menos tres
veces por periodo escolar: una primera reuniéon para elaborar el plan de accion al inicio
del ciclo escolar una semana antes inicio del semestre escolar, para conocer |

distribucion y participacion de los docentes en la carga académica, el calendario escolar

/
y las estrategias para cumplir con lo estipulado en la planeacion, asi como los materiales
a trabajar y los mecanismos de evaluacion. Una segunda reunion, para evaluar el
avance y el cumplimento de las metas establecidas, asi como los problemas que se han
suscitado en el desarrollo del programa académico y las estrategias para solventarlos y
lograr de manera exitosa los resultados esperados. Una tercera reunion, para evaluar
1.

al final del semestre el cumplimento de los objetivos y metas estipuladas en el plan de
trabajo.

Las reuniones extraordinarias se llevaran a cabo cuando el coordinador de la
academia lo considere necesario de acuerdo a la situacion o problematica que
identifique en el desarrollo del semestre y que afecte el cumplimiento de lo estipulado
en la planeacion; de acuerdo a las actividades o requerimientos que establezca el
Comité Curricular; cuando lo soliciten las dos terceras partes de sus integrantes o a
solicitud expresa de una autoridad institucional.

Las reuniones se realizaran de acuerdo con el programa de trabajo de la academia y se U
vigilara que no se afecten las labores académicas de los docentes, especificamente que
no suspendan las sesiones grupales con estudiantes.

( Articulo 19.- Del incumplimiento de los miembros de la academia. Seran
> consecuencias por incumplimiento del docente en la academia las siguientes: < /

i\

I. En caso de que el docente no asista de manera consecutiva al menos a dos de tres A
/ sesiones ordinarias a las cuales convoque el coordinador, los miembros de la academia
podran determinar hacer un llamamiento oficial con copia a la Coordinacion del

: Programa y a la Secretaria de Docencia y en caso de reincidir en sus ausencias los
miembros de la academia p6dran determinar su exclusiéon de la misma.




Articulo 20.- De la evaluacién y la acreditacién. Diferentes consideracic(es de la
evaluacion y acreditacion de las academias:

Si el docente perteneciente a la academia no participa en las actividades programadas
o incumple con las que le corresponden previo acuerdo tomado en reuniones celebradas,
el coordinador debera de enviar oficio con llamado de atencion para que atienda sus
responsabilidades, con copia para la Secretaria de Docencia y en caso de no atender el
llamamiento o reincidir en la misma actitud de incumplimiento, es decision de los
integrantes de la academia, proponer y votar su exclusion y no podra participar
nuevamente en la academia hasta en tanto no lo aprueben los miembros de la misma y

asuma el compromiso de trabajo.

L

IL.

IV.

/ /)

/

Capitulo sexto

4

De la evaluacion de las academias / 9
/

-

Para efectos de la evaluacion, se entiende como acreditacion, al proceso mediante
el cual una academia es valorada en su integracion, organizacion, funcionamiento
y resultado, se le adjudica un nivel acorde a una puntuacion establecida para ello.

Los procesos de evaluacion de las academias se llevaran a cabo de manera
sistematica y continua una vez al afio atendiendo a las convocatorias emitidas por
la Secretaria de Docencia y tienen la obligacion de evaluarse todas aquellas
academias que han recibido previamente su registro.

De acuerdo a la puntuacién alcanzada en el proceso de evaluacion las academias
podran ser acreditadas para su funcionamiento por uno o dos anos; lo cual estara
en funcion de los resultados logrados segun lo estipulado en la planeacion
presentado para su registro y los criterios fijados por la Secretaria de Docencia.

En el caso de ser acreditada por dos afos, la academia exentara la evaluacion en
el afo intermedio, o sea el afo siguiente de su acreditacion, pero en el periodo de
la convocatoria emitida por la Secretaria de Docencia para el nuevo registro o
modificaciones de academias debera presentar el plan de trabajo anual del afo
correspondiente y las modificaciones en caso de haberlas, de sus integrantes o de
la nueva estructura de la academia, en caso de presentarse esta situacion; sin
embargo en el afio que corresponda, esto es una vez cubierto los dos afos de su
acreditacion, habra de proceder a su evaluacion nuevamente.

Las academias que fueron evaluadas y cuya puntuacion les permitio la
acreditacion por un afo habran de incorporarse al proceso de evaluacion, una vez
cumplido el plazo para el cual se les acreditd; para ello habran de ajustarse a los

(

\
\. :

tiempos y requisitos establecidos por la Secretaria de Docencia en la convoca/toria\‘{\\‘

N



Articulo 21.- De los elementos de la evaluacion de la academia. Los elementos de l, /)

evaluacion de la academia son: //

Aol
¢) El cumplimiento de las actividades, objetivos y metas planteadas en cada uno de los 7‘&7
rubros que forman parte del plan de trabajo presentado en el registro.

a) El grado académico de los integrantes de la academia.

b)' Formar parte de un programa académico acreditado.

d) Trabajo colaborativo con otros érganos colegiados, vinculado con la produccion de
conocimientos relacionado con sus unidades de aprendizaje. ‘

e) Revision, modificacion y actualizacion de las unidades de aprendizaje que integran la
academia.

para su unidad de aprendizaje (manuales de practica, guias de aprendizaje, libros de
texto, presentaciones en powerpoint, entre otros),

g) Participacion en eventos académicos para la difusion del conocimiento generado y -
relacionado con la practica docente y los contenidos de su unidad de aprendizaje.
h) Participacion en los procesos de actualizacion y capacitacion pedagdgica, didactica y/o
/ \‘

/f) Elaboracion de material didactico pertinente y adecuado, producto del trabajo colegiado

disciplinar.
i) Acompafnamiento de los estudiantes en su trayecto formativo a través de la asesoria.
j) Participacién en los distintos procesos de evaluacion de los estudiantes.
k) Participacion en los trabajos programados por el comité curricular.

1) Contribucién a los procesos de recuperacion, egreso y titulacion de los estudiantes.

m) Certificacion de profesores ante organismos nacionales e internacionales.

Articulo 22.- Del proceso de evaluacioén. Diferentes consideraciones del proceso de

n) Cumplimiento con lo dispuesto en estos lineamientos. (.)\
evaluacién: 7

1. Le corresponde a la Secretaria de Docencia como responsable del mejoramiento y del
desempenio del docente, coordinar el proceso de evaluacion de las academias.

Para llevar a cabo la evaluacion y otorgar la acreditacion de las academias, la Secretaria
de Docencia procedera a cg




3. La comisidn evaluadora se integrara por cinco docentes miembros de academias del
area de conocimiento acreditadas al momento de la evaluacion, los cuales seran
seleccionados atendiendo a sus perfiles académicos.

4. Los miembros de la comisidn, una vez revisado el informe, la autoevaluacion, la
documentacién probatoria y asignada la puntuacion correspondiente a las academias
evaluadas, haran llegar el resultado a la Secretaria de Docencia

5. Una vez captados y concentrados los resultados, la Secretaria de Docencia procedera

a otorgar la constancia que le dé su acreditacion a la academia, ya sea por uno o dos
afnos segun corresponda.

Los casos no previstos que surjan de la evaluacion seran resueltos por la Secretaria de
Docencia.

Transitorio:

Unico.- El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Coordinador Académico.

Dado en el Campus Ciudad de la Cultura “Amado Nervo”, a los 26 veintiséis dias del
mes de junio de 2018 dos mil dieciocho.

Consejq Coordinador Académico

M.C. Jorge Ign
Rector y Presidente del C



Titulares del Secretariado Universitario

e el
Mtra. Norma Liligna Galyapddfeza——
Secretaria W
N/
i )

Mtro. Adriz

2%

Mtro. Juan Francisco Gomez Cardenas
Secretario de Finanzas

Mtro. Julio Cégat iy
Secretario de y Vinculacion

M.C. Gabriel Eduard
Secretario de Servicio

ra.|]Laura Isabel Cayermz

Secretaria de Investigacion y Posgrado

1nez Rodriguez
cadémicos

\ N Q

Lic. Daniella

Secretaria de'Educacm®n Media Superior



M.C. José A nzalez Rodriguez
Secretario de Rectoria

Coordinadores de Areas Académicas

Dr. Julio Ces ./o rigdez Arambula
Coordinador del iencig$\de la Salud

guilar Orozgo
l6gico Agropecuarias y Pesqueras

Dr. Saul Herna
Coordinador del Area de Ciencias

Coordinador del Area de Ciencias Basicas e Ingenierias

Mtral Xochit"Castelloh Fonseca

Coordinadora def Area de Ciencias Sociales y Humanidades

:

Dr. Yolapida Camacho Gonzalez
Coordinadora del Area’de Ciencias Econdmico Administrativas




Representantes del personal académico yalumnos por cad4 Comisién Académica del

Consejo Genergl Universitarig

Consejero Directdf de |

Ing. Luis Humberto Hernandez Nunez
Consejero Director de la Unidad Académica Preparatoria No.9

Consejero Maestro del Area de Ciencias Bésicas e Ingenierias




/!,
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C. Bryan Jesus Gandara Esparza
Consejero Alumno del Area de Ciencias Sociales y Humanidades

%

C. Ulises Netzahtalcoyotl Nava Piedra
Consejero Alumno de la Unidad Académica Preparatoria No.1

C. Maria José Gonzalez Lizarraga
Consejera Alumna del Area de Ciencias Bioldgico Agropecuarias y Pesqueras

C. José Eduardo Algarin Lopez
Consejero Alumno del Area de Ciencias de la Salud

Karna Soto
C. Ada Karina Soto Lara
Consejera Alumna del Area de Ciencias Econémico Administrativas

C. Gladis Zamarripa Bueno
Consejera Alumna del Area de Ciencias Bésicas e Ingenierias



