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PLAN DE TRABAJO DEL COMITÉ CURRICULAR
PROGRAMA ACADÉMICO[NOMBRE DEL PROGRAMA ACADÉMICO]
PERIODO DE GESTIÓN: ENERO – DICIEMBRE 2026


I. DATOS GENERALES
	Unidad Académica:
	 [Nombre de la Unidad Académica]
	Coordinador(a) del Comité:
	 [Nombre]

	Fecha de elaboración:
	 [Día] de enero de 2026.



II. OBJETIVO GENERAL
Establecer las acciones necesarias para asegurar la pertinencia y calidad del programa académico de [Nombre del Programa], mediante el análisis de indicadores académicos y la actualización continua de las Unidades de Aprendizaje.
III. EJES ESTRATÉGICOS
Evaluación curricular: Revisión del proyecto curricular/ análisis de lo establecido en el proyecto curricular y la implementación del mismo. Evaluación del aprendizaje, docente, proceso de acreditación, así como temas relacionados a de tasas de rendimiento, reprobación y eficiencia terminal. 
Actualización de contenidos: Trabajo reportado sobre revisión de bibliografía y contenido de las Unidades de Aprendizaje que se tenga desde las academias. 
Seguimiento y pertinencia: Vinculación con estudiantes, egresados y empleadores.
Proceso de evaluación y acreditación: Trabajo en las metodologías para la evaluación externa.
Agregar los necesarios.
IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (Enero - Diciembre 2026)
Para el fortalecimiento de los ejes anteriormente mencionados, se establecen acciones y para dar seguimiento a las mismas, los integrantes del Comité Curricular acuerdan reunirse de manera ordinaria los días [DÍA DE LA SEMANA]  de cada semana en un horario de [HORA] a [HORA] horas.
(Nota: Marca con una "X" los meses en los que se trabajará cada actividad. Puedes agregar o quitar filas de acuerdo a las necesidades de tu programa).

No.	Actividad / Acción	E	F	M	A	M	J	J	A	S	O	N	D	Responsable 
1	Constitución y registro del Comité Curricular 2026.	X	X											Coord. Comité
2	Reporte de revisión y actualización de las Unidades de Aprendizaje (Programas de materia).			X	X	X								Academias
3	Revisión y seguimiento a los procesos de actualización y modificación curricular	X	X	X	X	X	X	X	X	X	X	X	X	Comité
4	Análisis de instrumentos de evaluación								X	X				Comité
5	Procesos de evaluación y acreditación 									X	X			Comité
6	Elaboración del Informe de Resultados del comité curricular 2026.											X	X	Coord. Comité
7	Planeación del ciclo 2027.												X	Comité


V. METAS ESPERADAS
Ejemplo: 
Tener la modificación del proyecto curricular al 100%


VI. AVAL DE LA DIRECCIÓN
Se extiende el presente aval aprobando el Plan de Trabajo propuesto para el ejercicio 2026.
	ELABORÓ
	AVALÓ

	[NOMBRE Y FIRMA DEL COORDINADOR(A)]
	[NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR(A)]

	Coordinador(a) del Comité Curricular
	Director(a) de la Unidad Académica
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